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IV. A GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK SZERVEZETE

1. A legfőbb szerv

Jogforrás:
Ctv.
Cstv.
Mt.
Ptk.

1.1 .A  legfőbb szerv és hatásköre

A gazdasági társaság tagjai (részvényesei) a Ptk., illetve a létesítő okirat alapján őket 
megillető döntési jogköröket a tagok (részvényesek) összességéből álló testületben, a leg­
főbb szervben gyakorolják. Az egyes gazdasági társaságok esetében más—más elneve­
zése van a legfőbb szervnek: kkt., bt. esetében tagok gyűlése, kft. esetében taggyűlés, 
míg rt. esetében közgyűlés.

A gazdasági társaságok legfőbb szervének tárgyalásánál a Ptk. általánosságban 
határozza meg, hogy mire terjed ki döntési jogköre: a társaság alapvető üzleti és 
személyi kérdéseire. Alapvető személyi kérdések a vezető tisztségviselők, a felügyelő 
bizottsági tagok és a könyvvizsgáló személyével kapcsolatos kérdések. E részben még 
az alábbiakat utalja a Ptk. a legfőbb szerv hatáskörébe:
a) döntés a taggal, a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal és a társasá­

gi könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény érvényesítéséről,
b) döntés a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyásáról és a nyereség fel­

osztásáról.

A Ptk. 301. § (2)—(3) bekezdése tehát nem ad taxatív felsorolást a legfőbb szerv ha­
táskörét (döntési jogköreit) illetően, a társaságok közös szabályai között is találunk 
idevágó rendelkezéseket, m int a létesítő okirat módosítása [3:102. § (1)], a tagkizá­
rásról szóló döntés [3:108. § (1)]. Tovább lépve pedig az egyes társaságokra vonat­
kozó joganyagban találunk kizárólagos hatáskört meghatározó szabályokat, pl.: tagy- 
gyűlés kizárólagos hatásköre [3:188. § (2)], közgyűlés kizárólagos hatásköre [3:268. 
§ (2)]. A legfőbb szerv hatáskörét a törvény által meghatározottakon túl, a társasági 
szerződés is bővítheti, ezentúl, kkt. és bt. esetében a 3:142. § (2) bekezdése rendel­
kezik arról, hogy a tagok gyűlése legalább háromnegyedes szótöbbséggel meghozott 
határozattal bármely kérdés eldöntését saját hatáskörébe vonhatja.
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A legfőbb szerv hatáskörének meghatározása az ügyvezetés szempontjából is rele­
váns kérdés, hiszen annak a 3:21. § alapján, olyan döntések meghozatalára van joga, 
melyek nem tartoznak a legfőbb szerv hatáskörébe. Mindazon kérdésekben, melyek 
törvénynél fogva, vagy a létesítő okiratnál fogva a legfőbb szerv hatáskörébe tartoznak, a 
vezető tisztségviselő nem hozhat döntést.

Meg kell említeni, hogy a törvény lehetővé teszi az ún. ügydöntő felügyelőbizottság 
működtetését [3:123. §], amely a létesítő okirat felhatalmazása alapján, jogosult le­
het a legfőbb szerv hatáskörébe tartozó egyes döntések meghozatalára. Ezen túl, arra 
is lehetőség van, hogy a legfőbb szerv hatáskörébe utalt egyes jogköröket a létesítő 
okirat az ügyvezetésre bízza.

Az egyszemélyes társaságnál az egyedüli tag (részvényes) gyakorolja a legfőbb 
szerv határkörét, azonban itt, értelemszerűen nem érvényesül a vezető tisztségvise­
lő általi összehívás, a már ismertetett döntési mechanizmus. Ugyanakkor a legfőbb 
szerv (egyedüli tag) által hozott döntéseket az ügyvezetésnek be kell tartani, emiatt 
a döntéseket rögzített formában az ügyvezetéssel közölni kell. Az egyedüli tag ezért 
írásban határoz, és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.

1.2. Részvétel a legfőbb szerv döntéshozatalában

A  gazdasági társaság minden tagja jogosult személyesen vagy képviselő útján a legfőbb 
szerv tevékenységében részt venni. Egy tag egy képviselőt bízhat meg -  ha a Ptk. 
eltérően nem rendelkezik, pl. a részvényesnek több képviselője is lehet [3:255. § (2)] 
- ,  egy képviselő viszont akár több tagot is képviselhet. A Ptk. a részvénytársaságnál 
meghatározza azt is, hogy nem lehet képviselő a vezető tisztségviselő, a felügyelőbi­
zottsági tag és a könyvvizsgáló [3:255. § (1)]. A képviseletre szóló meghatalmazást 
közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

A  társaság legfőbb szervében gyakorolható szavazati jog  mértéke a tag vagyoni hozzá­
járulásához igazodik, a létesítő okirat ettől eltérően is rendelkezhet.

1.3. A  legfőbb szerv döntéshozatalának form ái

A  legfőbb szerv döntéseit kétféle módon hozhatja meg:
a) ülés tartásával vagy
b) ülés tartása nélkül, ekkor írásban határoznak a tagok (részvényesek).

Nyilvános részvénytársaság esetében nem lehet ülés tartása nélkül határozatot hozni 
[3:268. § (3)].
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1.3.1. Döntés ülés tartásával

A legfőbb szerv ülése nem nyilvános. Ez két dolgot is jelent egyszerre, egyrészről, hogy 
az ülésen csak azok lehetnek ott, akiket a törvény erre felhatalmaz, illetve akik szá­
mára a létesítő okirat ezt lehetővé teszi, másrészről, hogy a meghozott határozatok 
-  törvényi kivétellel, pl. nyrt. -  nem nyilvánosak. Fő szabály szerint, a tag (továb­
biakban részvényes is), illetve ha tag a részvételben akadályoztatva van, képviselője 
lehet jelen az ülésen. A legfőbb szerv ülésén a Ptk. rendelkezése alapján ott lehetnek 
a társaság vezető tisztségviselői és a felügyelőbizottság tagjai, valamint a beszámolót 
elfogadó ülésen a társaság állandó könyvvizsgálója. Természetesen, nekik nincs sza­
vazati joguk, ők tanácskozási joggal vehetnek részt. Az ülésen ezen túl, jogszerűen 
azok lehetnek jelen, akik számára más jogszabály (pl. Ctv.), illetve a létesítő okirat azt 
megengedi, pl. jegyzőkönyvvezető, vagy általában a meghívottak. Gyakori, hogy a 
taggal együtt ügyvédje (a tag távolmaradása miatti képviselet más), vagy hazastársa is 
megjelenik az ülésen, anélkül, hogy erre Ptk.-án, vagy létesítő okiraton alapuló joga 
lenne. Ezt a többi tag joggal kifogásolhatja és kérheti az ülés elhagyását.

A tag a legfőbb szerv ülésén nem csak személyesen, illetve képviselő útján vehet 
részt, hanem tagsági jogait elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével is gyakorol­
hatja, ha a létesítő okirat így rendelkezik. A létesítő okiratnak az igénybe vehető 
elektronikus hírközlő eszközöket, valamint azok alkalmazásának feltételeit és módját 
meg kell határoznia, azzal, hogy a tagok azonosítása, és a tagok közötti kölcsönös és 
korlátozásmentes kommunikáció biztosított legyen. Az elektronikus hírközlő eszköz 
útján történő részvétel speciális esete az ún. konferenciaülés, mely kifejezést a Ptk. 
csak a részvénytársaságnál alkalmazza, de más társaságoknál is használható, mikor 
több tag, vagy akár valamennyi elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével gya­
korolja jogait, azok bár fizikailag egy időben, de nem egy helyen, hanem különböző 
helyekről vesznek részt az ülésen. Speciális rendelkezéseket tartalmaz az elektronikus 
hírközlési eszközökkel történő tagsági jog gyakorlására a kft. [3:192 . §]. és a konfe­
rencia közgyűlésre az rt. [3 :2 8 0 -3 :2 8 1 . §§] szabályanyaga.

A legfőbb szerv ülését a vezető tisztségviselő hívja össze. A  Ptk. mások számára csak 
kivételesen biztosítja az összehívás jogát, így
a) tagnak, vagy tagoknak (pl.: kft. esetében, ha nem marad a társaságnak ügyveze­

tője [3:196 . § (4)], továbbá a kisebbségi jogok között a tagoknak, ha a cégbíróság 
felhatalmazza a kisebbségi joggal rendelkező indítványozókat erre [3:103. § (1)],

b) felügyelő bizottságnak [3:120. § (3)],
c) cégbíróságnak (pl: kisebbségi jogosultak kezdeményezésére [3:103 . § (1)], 

könyvvizsgáló kezdeményezésére [3:38. § (2)].

A m ennyiben a tag jogosulatlanul hívja össze a legfőbb szerv ülését, az egyik eseti döntés 
szerint, az így hozott határozatok tv.-be ütköznek, azaz érvénytelenek (B D T 2 0 11.2581.)
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I. A  taggyűlést az ügyvezető hívja össze. A  törvényi feltételek hiányában a tag által össze­
hívott taggyűlésen hozott határozatok érvénytelenek, azok nem szolgálhatnak változásbe­
jegyzés alapjául.

A z  ülést meghívó küldésével vagy közzétételével (nyrt.) kell összehívni. A Ptk. 3:91. § 
(1)—(2) bekezdések szerint, a társasággal kapcsolatos jognyilatkozatokat írásban kell 
megtenni, az elektronikus hírközlő eszköz útján történő közlésre akkor van lehető­
ség, ha a létesítő okirat tartalmazza ezt és rendelkezik ennek módjáról. Az idézett 
rendelkezés alapján, ha a létesítő okirat nem tartalmaz eltérést, a legfőbb szerv ülésére 
szóló meghívót írásban kell a tagokkal közölni. Ez az előírás irányadó kkt. és bt. ese­
tében is, ahol a Ptk. nem szól külön a legfőbb szerv összehívásáról. Kft. és rt. esetében 
a Ptk. viszont további szabályokat tartalmaz a meghívó közlésének határidejére és 
mikéntjére.

A  meghívónak tartalmaznia kell:
a) a gazdasági társaság cégnevét és székhelyét;
b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését;
c) az ülés napirendjét.

A  napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogo­
sultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. Erre az előírásra 
azért van szükség, hogy egyrészről a tag a napirend pontos ismeretében dönthessen a 
részvételről, illetve a távolmaradásról, másrészről, ha a részvétel mellett dönt, előzete­
sen fel tudjon készülni, meg tudja fontolni döntését.

A  taggyűlés tervezett nap irendi pon tja it a m eghívóban olyan részletességgel kell fe ltün ­
tetn i, hogy a tagok a tárgyalni kívánt tém akörökre felkészülhessenek, álláspontjukat 
kialakíthassák. A  m eghívóban nem  szereplő kérdés nem  tárgyalható, ha a taggyűlésen 
nincs jelen valam ennyi tag. A  napirendi p o n to k  között található „egyebek” nem  m eg­
felelő megjelölés, az e ldöntendő  kérdést konkrétan  kell m eghatározni. Fővárosi íté lő­
tábla 10.G f.40 .0 0 2 /2008 /9 . (Bírósági D öntések Tára 2009. 7—8 szám, 133.)

A kft. és rt. esetében a Ptk. lehetővé teszi a meghívóban szereplő napirend utólagos 
kiegészítését a tagok (részvényesek) által, ennek módját és határidejét azonban szigo­
rúan meghatározva, hogy a fentebb vázolt tagi (részvényesi) érdekek ne sérüljenek.

A  legfőbb szerv ülését, fi i  szabály szerint, a gazdasági társaság székhelyére kell összehív­
ni, ettől azonban a létesítő okirat eltérhet, bármilyen helyszínt meghatározhat, illetve 
annak kijelölését akár az ügyvezetés hatáskörébe is utalhatja.

A  nyrt.-k  esetében gyakorlat az igazgatóság hatáskörébe u taln i a közgyűlés helyszíné­
nek  m eghatározását, figyelemmel a jelentős részvényesi létszám ra, m ert a székhelyre 
tö rténő  összehívás szinte lehetetlen.
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Ha a legfőbb szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet meg­
tartani, ha az ülésen valamennyi tag (részvényes) jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az 
ülés megtartásához. Két feltétel együttes fennállása szükséges tehát az ülés megtartá­
sához: az egyik, hogy minden tagnak (részvényesnek) jelen kell lennie, a másik, hogy 
minden tagnak hozzá kell járulnia az ülés megtartásához.

Az, hogy nem szabályszerűen hívták össze az ülést, többféle dolgot is jelenthet, pl. 
nem az arra jogosult hívta össze, nem a székhelyre, vagy a létesítő okiratban meghatá­
rozottak szerinti helyszínre hívták össze, nem a törvényben, vagy a létesítő okiratban 
meghatározottak szerinti formában és időben történt a meghívás, stb.

Elég gyakori, hogy a legfőbb szerv ülését nem  lehet a székhelyre összehívni, m ert az 
időközben eladásra került, a székhelyhasználatra vonatkozó jogosultság valam iért m eg­
szűnt, a székhelyet biztosító tag m eghalt, stb. Ekkor, elsősorban a létesítő okirat ren­
delkezései lesznek az irányadók, összehívható-e más helyszínre az ülés, esetleg, lehet-e 
írásban dönten i. A  létesítő ok irat m érvadó rendelkezése h iányában nem  lesz szabály- 
szerű a székhelytől való eltérő helyszínre tö rténő  ülés-összehívás, de a fentebb vázoltak 
szerint, az így hozott határozatok érvényessége biztosítható.

A  legfőbb szerv ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható ha­
tározat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő 
kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. Itt valamennyi tagnak a napirenden 
nem szereplő kérdés megtárgyalásához kell egyhangúan hozzájárulnia, maga a kér­
désben való döntés már az általános szabályok alapján történik.

A  Ptk. 3:111. §  (3) bekezdése további lehetőséget is ad  az érvényesség biztosítására, a 
nem szabályosan összehívott vagy megtartott ülésen elfogadott és ebből az okból érvényte­
len határozat az elfogadásának időpontjára visszamenő hatállyal érvényessé tehető, ha a 
határozatot az ülés napjától számított harminc napon belül valamennyi tag egyhangúan 
érvényesnek ismeri el.

A  gazdasági társaság rugalmas m űködését biztosítja a fenti szabályozás, szám talan eset­
ben kell sürgős döntéseket hozni, m ikor nincs elég idő a szabályszerű összehívásra (lásd 
kft. és rt. esetében, ahol a m eghívót az ülés előtt m eghatározott idővel kell a tagokkal 
közölni). E lőfordulhat az is, hogy az ülésen m erü lnek  fel olyan újabb kérdések, melyek 
nem  szerepeltek a napirenden, ugyanakkor a haladéktalan döntés a társaság érdeke. 
A  törvény  ezért biztosítja az érvényes döntéshozatal lehetőségét, de csak akkor, ha a 
döntésben  való részvételre jogosultak egyike sem találja úgy, hogy ez akadályozza ő t 
álláspontja m egalapozott kialakításában, és ezért hozzájárul az egyébként szabálytala­
nu l összehívott ülés m egtartásához, vagy a napirenden nem  szereplő kérdésben való 
döntéshez.

A törvény akkor tekinti a legfőbb szervet a társaság, így minden tag (részvényes) 
nevében történő döntésre alkalmasnak, ha azon a szavazatok meghatározott hánya­
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dát képviselő tagok jelen vannak. Ezt, a döntésre való alkalmasságot nevezi a törvény 
határozatképességnek. A határozatképesség nem a jelenlévő tagok (részvényesek) szá­
mától, hanem a jelenlévők által képviselt szavazati aránytól függ. Ezzel akár egy tag 
(részvényes) is kerülhet olyan helyzetbe, hogy határozatképes és az egész társaság, 
vagyis minden tag nevében hozza a határozatot. A határozatképességi előírás nem 
érvényesül kkt., bt. esetén, lásd erről bővebben az ott írtakat.

A  legfőbb szerv ülése akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több m int 
felét képviselő szavazásra jogosult részt vesz.

Ülés tartása esetén előfordulhat, hogy egyes tagok távoznak az ülésről, ami érintheti 
a határozatképességet is. Emiatt rendelkezik a törvény úgy, hogy a határozatképességet 
minden határozathozatalnál vizsgálni kell.

A törvény meghatároz néhány olyan esetet, amikor az egyébként szavazásra j ogosult 
személy nem gyakorolhatja szavazati jogát. Ha egy tag vagy részvényes valamely ügyben 
nem szavazhat, öt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása 
során figyelmen kívül kell hagyni.

Egy társaságban 4 tag van, A -nak 5 szavazata van, B -nek 2, C -nek  2 és D -nek  1, A  nem  
szavazhat az ad o tt ügyben. Fő szabály, határozatképes az ülés, ha  a leadható szavazatok 
több  m in t felét képviselő tag jelen van, azaz 10-ből legalább 6 szavazat, így A -nak m in ­
dig jelen kell lennie a határozatképességhez. D e, mivel A  nem  szavazhat, ő t a határo­
zatképességnél figyelmen kívül kell hagyni, azaz nem  10 szavazathoz képest, hanem  5 
szavazathoz képest kell a szavazatok több  m in t felét képviselő tagnak jelen lenni. Ekkor 
a határozatképességhez m ár 3 szavazatot képviselő tag jelenléte is elégséges.

A  tagok ( részvényesek) a legfőbb szerv ülésén szavazással hozzák meg határozataikat. 
Lehetnek azonban olyan napirendi kérdések, amelyek valamiért személyesen érintik 
a tagot (részvényest), így nem várható az, hogy döntésénél a társaság érdekeit szem 
előtt tartsa, akár érdekellentét is fennállhat a társaság és tag között. Ilyen helyzetek­
ben a törvény kizárja a szavazásból az érintett tagot.

A  határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem 

tagja vagy alapítója;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolat­

ban áll; vagy
f i  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

8 6

1. A LEGFŐBB SZERV

Az a kitétel, hogy nem  szavazhat, aki egyébként személyesen érin te tt a döntésben, 
m egoldotta azt a dilem m át, hogyha a tag egyben vezető tisztségviselő, tagként nem  
érdekelt, de a tisztséget érin tően igen, szavazhat-e a vezető tisztségviselői státust érin tő  
kérdésekről? A bírói gyakorlat a nem  m ellett foglalt állást: B D T 2013. 3016. eset sze­
rin t, ha az érintett tag vezető tisztségviselő, úgy e társasági jogi jogviszonyának létesítésére, 
módosítására vagy megszűnésére vonatkozó taggyűlési határozat tekintetében e tagot a sza­
vazásból kizárt tagnak kell tekinteni.

A Ptk. a határozatok meghozatalát illetően, háromféle szavazati arányt említ:
a) egyszerű szótöbbséget
b) minősített, azaz háromnegyedes szótöbbséget és
c) egyhangú szavazatot.

A tagok (részvényesek) határozatukat többnyire a határozatképesség megállapításá­
nál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. Szavazategyenlőség esetén a 
határozatot elvetettnek kell tekinteni. A létesítő okiratban az egyszerű szótöbbségi 
előírástól el lehet térni, de csak szigorítani lehet azt, az alacsonyabb határozatho­
zatali arány előírása semmis. A Ptk. indokolása alapján ez azzal járna, hogy pl. egy 
40%-os szavazati arányú elfogadásnál, a 60%-os elutasítás is megfelelő határozatnak 
minősülne, így ugyanabban a kérdésben két érvényes határozat is születhetne.

A minősített (háromnegyedes) szótöbbséget és az egyhangú határozatot a törvény 
kivételes esetekben alkalmazza. A minősített szótöbbséget előíró rendelkezésektől is 
el lehet térni, itt mindkét irányban, azaz lehet nagyobb (pl. 90%, vagy egyhangú) és 
lehet kisebb, de minimum egyszerű szótöbbséges arányt előírni.

Ha a Ptk. egyhangúságot ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat ettől 
nem térhet el, az eltérés semmis.

1.3.2. Határozathozatal ülés tartása nélkül

Az ülés tartása nélküli, írásbeli határozathozatalnak akkor van helye, ha a létesítő 
okirat ezt lehetővé teszi. Ez leginkább akkor fontos, ha a társaság tagjai (részvényesei) 
távol vannak egymástól, esetleg külföldön vannak, vagy vannak olyan tagok, akik 
mozgásukban valamiért korlátozottak, és az elektronikus eszközzel történő ülésen 
való részvétel nem megoldható, illetve, bizonyos esetekben, gyorsabb lehet az ülés 
tartása nélküli döntés. Ugyanakkor, alaposan át kell gondolni a megküldött határo­
zattervezet hatályosulását és a válaszadásra biztosított határidőt.

Az írásbeli határozathozatalt az ügyvezetés kezdeményezi a határozat tervezetének a 
tagok (részvényesek) részére történő megküldésével. A tagok (részvényesek) számára a 
tervezet kézhezvételétől számított legalább nyolcnapos határidőt kell biztosítani -  érde­
mes a tagok tartózkodási helyére és az írásbeli határozathozatal módjára, pl. postai út, 
is figyelemmel lenni a szavazási idő meghatározásakor - ,  hogy szavazatukat megküld-
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jék az ügyvezetés részére. A z  írásbeli döntés szempontjából releváns kérdés, hogy a sza­
vazásra megadott határidő mikortól kezdődik, azaz, mikor kapja meg a tag (részvényes) 
a határozattervezetet. A határozattervezet hatályosulására irányadó a Ptk. 6:5. §-a, 
mely szerint a távollévők között tett jognyilatkozat a címzetthez való megérkezéssel 
hatályosul. Az elektronikus úton küldött határozattervezet esetében nincs irányadó 
jogszabályi rendelkezés arra nézve, hogy azt mikor kell megérkezettnek tekinteni. 
A külön törvények csak az elektronikus szolgáltatások körében tett jognyilatkoza­
tok hatályosulását szabályozzák. így, a Ptk. 3:91. § (2) bekezdés alapján, a létesítő 
okiratban meghatározott időpontot kell megérkezés időpontjának tekinteni. Postai 
úton történő elküldésnél a Ptk. 3:91. § (4) bekezdése az irányadó, mely szerint, az 
ellenkező bizonyításig a tértivevényen feltüntetett átvételi időpontban, ajánlott kül­
demény esetén, a feladástól számított ötödik munkanapon kell a belföldi címzetthez 
megérkezettnek tekinteni azt.

Az írásban történő döntésnél is figyelni kell a határozatképességre és a szükséges 
szavazati arány meglétére. A  határozatképesség ilyenkor, értelemszerűen, nem kap­
csolódhat megjelentek által képviselt szavazathoz, csak ahhoz, hogy hány szavazata 
van összesen az írásban válaszoló, azaz szavazó tagoknak. Ha azok a tagok, akik részt 
vettek az írásbeli döntésben, képviselik a szavazatok több mint ötven százalékát, ak­
kor a határozatképesség fennáll. Ezt követő kérdés, hogy a határozat elfogadásához 
szükséges mértékű szavazati arány megvalósult-e.

Az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül az ügyve­
zetés megállapítja a szavazás eredményét, amelyet további három napon belül közöl 
a tagokkal. A  határozathozatal napja az utolsó szavazat beérkezésének napja.

Bármely tag (részvényes) kérheti az írásbeli szavazás helyett ülés tartását, ekkor az 
ügyvezetés köteles az ülést összehívni.
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