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2. A vezetd tisztségviseld
2.1. Az iigyvezetés fogalma

Az igyvezetés Ssszefoglalé elnevezés, amely alate értjiik egyrészr6l azt a személyi kérr,
a vezetd tisztségviseldket, akik a gazdasdgi tdrsasdgok vezetését (irdnyitdsdr) ellatjak,
mdsrészrdl értjitk alatea a tdrsasdg egészének irdnyitdsit. Az Ggyvezetési feladatot vé-
gezheti egy vagy t6bb vezetd tisztségviseld vagy vezetd tisztségvisel6kbdl 4ll6 testiilet.
A Ptk. az egyes gazdasdgi tdrsasigokndl eltérd elnevezést haszndl az tigyvezetésre, kkt.,
bt., és kft. esetében tigyvezetd, zrt. esetében vezérigazgatd, mint egyszemélyi vezetd,
mig testiiletként az rt. igazgatdsdgdr, illetve igazgatdtandcsat nevesiti.

A Ptk. diszpozitiv szabdlyaira tekintettel sziiletett BDT2015. 3272. d6ntés alapjin,
nincs akadélya annak, hogy egy kft. belsd szervezeti felépitését Gigy hatdrozza meg,
hogy operativ irdnyité szerve nem egyszemélyi vezetd tisziségvisel6 (iigyvezetd), ha-
nem igazgatésig. Megjegyezziik, hogy ez azzal a véltozdssal jdr, a kft. igyeiben a vezetd
tisztségviseld nem egyediil, hanem testiiletileg, azaz kézdsen hozzdk a déntéseket, ez
azonban a vezetd tisztségvisel6k 6ndllé képviseleti jogdt nem érin, lisd a képviseletnél
leirtakat.

Vezetd tisztségviseld lehet a trsasdg tagja, alkalmazottja, vagy tdrsasigon kiviilillé
személy, kkt. és bt. esetében azonban csak tag. A vezetd tisztségvisel6 egyszerre tobb
tirsasagnal is betdltheti ezt a tisztséget, egyedill az dsszeférhetetlenségi szabdlyok
szabhatnak korldtokat ennek.

Az tgyvezetés feladata a gazdasdgi tdrsasdg napi szinti irinyitdsa és miikddtetése,
az operativ feladatok elldtdsa, e korben az olyan dontések meghozatala, amelyek nem
tartoznak a legf8bb szerv hatdskorébe. A Ptk. diszpozitiv szabdlyozdsa lehetéséget
ad arra, hogy a legf8bb szerv hatdskort adjon 4t a vezetd tisztségviselének, kifejezett
torvényi felhatalmazist is raldlunk erre a részvénytdrsasig esetében, pl. igazgatésag
felhatalmazdsa alaptéke-emelésre [3:294. §]. A Ptk. mind az 4ltaldnos, mind a spe-
cidlis tdrsasagi jogi szabdlyok kézdtt tartalmaz széuszértan feladatokar, melyeket az
ligyvezetés korébe utal: cégnyilvantartdsba vétel irdnti kérelem benytjtdsa, a gazdasd-
gi tirsasg torvényes képviselete, legfbb szerv 6sszehivdsa, stb.
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2.2. A vezetd tisztséguiseldi megbizatds

A gazdasdgi tdrsasig els§ vezetd tisztségviseldjét a létesitd okiratban jelélik ki az ala-
piték, személyét a létesitd okiratban nevesiteni kell [3:5. § f) pont].

A késbbbiek sordn a létesité okiratot nem kell médositani, ha a vezeté tiszeségviseld
személye véltozik, clegendd e viltozdst dtvezetni, 2 Ctv. 51. § (2) bekezdése alapjdn, ha
olyan médositdsra keriil sor, amely igényli az egységes szerkezetbe foglaldst. Ilyenkor kell
hatdlyositani azokat az adatokat is, amelyeket torvény csak alapitds esetén ir el a létesits
okirat tartalmaként (pl. kft. tagjainak valtozsa, 0j vezet§ tisztségviseld személye).

A gazdasigi trsasig létrejoreét kdverden a vezetd tiszeségiseldket a legf6bb szerv
valasztja meg, vagy hivja vissza. A vezeté tisztségviseldi megbizatds a tisztségnek a
kijelolt, megvilasztott személy dltal téreéné elfogaddsival jon létre.

Specidlis szabily a kkt. esetében, hogy kijelolés vagy vélasztés hidnyaban vala-
mennyi tag ligyvezetd [3:144. § (1)].

A vezetd tisztségviseli megbizatds 6t évre — ha a térsasdg ennél révidebb id8tar-
tamra jott létre, erre az id8tartamra — sz6l. A létesité okiratban el lehet térni ettdl
a szabadlytol, azaz hatdrozott id6 esetén lehet rovidebb és hosszabb is az idStartam,
illetve hatdrozatlan idére is szlhat a megbizatés.

A vezetd tiszeségviseld a tdrsasdg tigyvezetését a gazdasdgi tdrsasdg érdekeinek elséd-
legessége alapjdn és ondlldan litja l.

Az 6ndll6sdg alate azt érijiik, hogy déntéseit szabadon hozza, ez azonban nem je-
lent ,teljhatalmat”, a jogszabalyokat, a létesitd okirat eléirasait, és a tarsasdg legfébb
szerve hatdrozatait be kell tartania. A vezets tisztséguiselé hardskirét a legfébb szerv nem
vonhatja el. A torvény ezzel az eseti jellegii hatdskorelvonist tiltja, annak a lehetésége
nincs kizdrva, hogy a létesité okirat a legf8bb szerv hatdskorét bévitse, ezzel a vezetd
tisztségviseldét sziikitse. A tdrsasdg tagjai dnalléan nem adhatnak utasitdsokar a veze-
t6 tisztségviselének, akaratukat a legf6bb szerv déntésén kereszriil realizélhatjik vele
szemben. Ez al6l £ivétel az egyszemélyes gazdasdgi tdrsasdg, ahol az egyediili tag az tigy-
vezetésnek utasitdst adhat (valéjaban ez azonosithatd a legfébb szerv hatérozataival),
amelyet a vezet§ tisztségviseld koteles végrehajtani.

A vezetd tisztségviseld széleskord ondllésiga és déntéseinek meghozatala sordn,
nem a sajit, hanem a tarsasig érdekeit kell szem el8tt tartania. Ezt azére sziikséges
hangstilyozni, mert a vezetd tisztségvisel§ nem szitkségszertien érdekelt (pl. tagként,
részvényesként) a gazdasdgi tdrsasdg mitkédésében, sajit, vagy harmadik személyek
érdekeit nem helyezheti a tdrsasdg elé.

A vezetd tisztséguiseld tigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni. Ez alél a kiilsé
jogviszonyokban megjelend képviseleti teendék elldrdsa kivétel, it megengedett a
képviselet dtaddsa, s6t meghatdrozott esetekben, kételezd, pl. cégeljérdsban a kotele-
z6 tigyvédi képviselet miatt.
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2.3. A vezetd tisztségiseldvel szembeni kivetelmények

Vezeté tisziségviseld olyan nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékeny-
sége elldtdsahoz sziikséges kirben nem korldtoztik. o .
A vezetd tisztséguisels nem csak természetes személy, hanem jogi Jzerr‘tf’/y"zs {e/aet, de
ilyenkor a vezetd tisztségviseldi feladatot elldté jogi személy koteles kijelélni SEETE
zetén beliil azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében
ellatja. E személy a vezet§ tisztségviseld képviseletében fog eljdrni, igy csel’elfmér}ye%
a jogi személy vezetd tisztségvisel8t jogositjak, illetve kotelezik, magatartdsdt a jogi
személy magatartdsiba kell betudni. Tehdt attél, hogy egy gazdasdgi tarsasagnak’Jogl
személy a vezetd tisztségviseldje, aki kijeldl egy természetes személyt, h’ogy neveb'e‘n
eljarjon, nem dupldzédik meg a vezeté tisztségviseldi tisztség. 1?ele'léss:=_'gre’ vopni is
a jogi személy vezetd tiszrségviselét lehet és nem a nevében, képviselSjeként eljdrd
természetes személyt. ’
A Ptk. felsorolja azokat az okokat, kizdré okok, melyek fenndlldsa esetén torvény-
nél fogva nem lehet valaki vezetd tisztségvisel6: -
2) Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt )ogerf)—
sen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elélethez fiz8d6 hat-
rényos kovetkezmények alél nem mentesiil. N

b) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit a vezetd tisztségviseldi foglalkozdstdl jog-
er8sen eltiltotrak, (I4sd még: Crv. 9/E. ).

¢) Nem lehet vezetd tisztségviseld, akit valamely foglalkozdstol jogerds biréi itélet-
tel eltiltottak, az eltiltés hatdlya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytaté
jogi gazdasdgi térsasigndl. o

d) Nem lehet vezetd tisztségvisel§, akit a cégbirésdg eltiltott a vezetd tiszeségviselés-
t6l, az eltiledst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig [Cev. 9/B-9/D.

B

A Cw. 10. § (3) bekezdés kitér arra, hogy az eltiltds hatilya alatt, az eltiledsrél bejeﬂgy-
zett cégadarok teljeskdrien nyilvanosak, az eltileds hatdlydnak megsziinését kdvetéen
azonban azokat véglegesen torolni kell.

A kizdr6 okoktél el kell hatdrolni az dsszeférhetetlenségi okokat. A kizdrd okok a ve-
zetd tisztségviseléssel 6sszeegyeztethetetlcnek, eleve kizdrjdk, hogy valaki vezeté tislzt-‘
ségviselé lehessen. Az osszeférhetetlenségi okok pedig olyan okok, melyek a gazdas:,igl
tirsasig érdekeit sérthetik, ezért a torvény dltal az ilyen helyzetek nem témogathato’k:
A Ptk. nem tiltja azt, hogy a létesitd okirat felmentést adjon az Gsszeférhetetlenségi
okok algl, amit elére érdemes szabélyozni, mert e nélkiil, az sszeférhetetlenséghez
a Ptk. a vezetd tisztségviseldi jogviszony megsziinésének silyos jogkdvetkezményét

fiizi [3:25. § (1) g) pont].
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A Ptk. a vezetd tisztségviseld szamadra

a) tiltja a mds gazdasdgi tdrsasigban valé részesedésszerzést, ha a f8revékenységiik
megegyezik, kivéve, a nyilvinosan miiksds részvénytirsasdg részvényének meg-
szerzését

b) tiltja a mis gazdasdgi tdrsasdgban torténd tovibbi vezetd tisztségviselést, ha fote-
vékenységiik azonos [3:115. § (1)],

¢) rtiltja, hogy a vezet§ tisztségviseld és hozzitartozdja — a mindennapi élet szokisos
tigyletei kivételével — sajdt nevében vagy sajdt javira a gazdasdgi térsasdg fétevé-
kenysége korébe tartozd szerzddéseket kosson [3:115. § (2)].

Amennyiben &sszeférhetetlenség nem éll fenn, a vezetd tisztségviselé mds, akdr tobb

gazdasdgi tdrsasig vezetd tisztségvisel8je is leher, de az Gjabb megbizatas elfogadésa-

kor errél tizendt napon beliil kételes értesiteni azokat a tarsasigokat, ahol mdr vezetd
tisztségviseld.

A Ptk. az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat megsértd vezetd tisztségviseld dlral okozote
kdrok érvényesitésérél nem szél, egyediil a szévetkezetnél ralilunk idevdgé rendelke-
zést. Nyilvdn, ha az 6sszeférhetetlenségi eléirdsok megsértésével a vezetd tisztségviseld
kdre is okoz, felelésségre vonhaté ezért, dllispontunk szerint, a tdrsasignak okozott
karfelel6sség (kontraktudlis) szabalyai alapjdn. Itt kiilén kérdés, hogyan vonhaté fe-
lelésségre a vezetd tisztségviseld azért, ha hozzdtartozéja koti az Gsszeférhetetlennck
mindsitett szerz8dést, hiszen ekkor nem a vezetd tisztségvisel magatartdsa a kirokozé
magatartds, hanem harmadik személy hozzatartozéé.

2.4. A vezetd tisztséguiselsi megbizards megsziinése

A vezet§ tisztségviseléi megbizatds megsziinésének eseteit a Ptk. felsorolds formaj-
ban rendezi.

Megsziinik a vezetd tiszrséguiseldi megbizatds:

) hatdrozott idejli megbizatds esetén az id4tartam lejértéval;

b) megsziintetd feltételhez koot megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivissal;

d) lemondiéssal;

e) avezetd tisztségviseld haldldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

P avezetd tisztségviselé cselekviképességénck a tevékenysége ellitdsdhoz szitkséges
korben t8rténéd korlirozasival;

&) avezetd tisztségiselvel szembeni kizdré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovet-
keztével.

A vezetd tisztségviseldi jogviszony létrejohet hatdrozotr, illetve a hatdrozatlan idére
is. A hatdrozott id6tartam lejératdval a térsasdgi jogviszony minden kiilén cselek-
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mény nélkiil megsziinik. A hatdrozotr id6 lejirta nem akadélyaﬂannak, hf)gy a vezetd
tisztségvisel6t tijravélasszdk, erre akdrhdnyszor, korldtozds nélkiil ,sor"ker.ulhet.’ .

A legf8bb szerv a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolds nélkiil v1sszah1vhatjal:
Nem kell tehdt kiilonds ok, akdr valamely kotelesség megszegése hozzd, elegen’d(’)
a bizalom megrendiilése. Indoklasi kotelezettség hidnydban, a visszahivisrél szélé
hatérozat feliilvizsgalatar tartalmi alapon nem lehet kérni, felﬁlvizsgélatra}akkor van
lehetdség, ha a hatdrozat meghozaraldval kapcsolatban valamilyen szabdlytalansdg
merdil fel.

A kizdrd és sszeférhetetlenségi okok nem csak a jogviszony létrehozdsakor allhat-
nak fenn, illetve vizsgdlanddk, hanem azok késébb is, birmikor bek?vefkezh’etnek a
jogviszony tartama alate, ckkor a vezeté tisztségviseldi jogviszony torvénynél fogva
szlinik meg. o ’

A vezetd tisztségviseld megbizatdsrol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy
mésik vezetd tiszrségviscldjéhez vagy dontéshozéd szervéhez intézett nyilatkozatral
barmikor lemondhat. o

A lemondds egyoldalii cimzertt jognyilatkozat, melyet a vezetd tlsztsegv1$elc?nelf
nem kell indokolni. A nyilatkozat nincs formédhoz kotve, azt a vezeté tiszt.ségV}sel.o
széban is eléadhatja a legfébb szerv iilésén, vagy kozolheti a masik vezetd tlsztsngf-
selével. A lemondist a cimzetteknek nem kell elfogadnia, ahhoz nem kell hozzdjd-
rulnia. ' o

A vezetd tisztségviseld barmikor megtehets lemonddsa érzékenyer} ér{lr'lthc,ftl a tar-
sasdg mukodésér, kiilondsen, ha annak nincs mdsik vezetd tlsztségvmelo;’e,‘lg’y nem
marad képvisel§je sem. A torvény ezért Gigy rendelkezik, hogyha a gafzda”sagl rdrsasig
miikod8képessége ezt megkivdnja, a lemondds az 4j vezet6 tisztségwsstlo megval:%s.z-
tésival, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstél szdmitott hatvanadik napon valik
hatlyossd. Nyilvén ez a 60 nap arra szolgal, hogy a tdrsasdg ezalatt z,go’nfloskodjon az
tigyvezetési feladatok elldtdsrol, mésik vezetd tisztségviseld valasztdsir6l. Amennyi-
ben ez 60 napon beliil megtérténik, a lemondds hatlyosul.

2.5. Az iigyvezetési tevékenység ellitdsdra iranyuld jogviszonyok

A vezetd tisztségvisel6i megbizatds kijeloléssel, vagy valasztdssal, és elfogadéssa,l ji?n
létre £8 szabaly szerint. Ez a megbizatds, a tisztség elvillaldsa, egy sajé_to’s tart’alm.t.l tdr-
sasdgi jogi kotelmet keletkeztet a vezetd tisztségviseld és a gazd?sé'gl’ tdrsasdg kozoft.
Az iigyvezetési feladatelldtds rendszeres és tartés tevékenységklfejfest 1,genyel: ezért
a torvény kiilon rendelkezik arrél, hogy a vezetd tisztségviseld a tarsasagga’l tbrténd
megallapoddsa szerint, ezt megbizdsi joguiszonyban vagy munkaviszonyban latbat]a’ e’l.
Ennek alapjdn el kell hatdrolni egymdstdl a wdrsasgi jogi megbizatist és a feladzzt elldrd-
sdra irdnyuld megbizdsi, illetve munkajogviszonyt. A két jogviszony egymas mellett fut,
ami a létrehozésnal és megsziinésnél kiilénds figyelmer érdemel.
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A munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviseld jogi helyzete annyival specidlisabb,
mint a megbizisi jogviszonyban 4ll6¢, hogy a Ptk. mellett alkalmazni kell 4 @ munka
torvénykinyvérdl szolé 2012. évi I térvény (Mt.) szabdlyait is.

A tdrsasdgi jogi kotelem szdmos olyan specialitdst tartalmaz, mely determindlja a
munkaviszonyt, illetve a megbizdsi jogviszonyt, azaz a munkajog és a Ptk. megbizési
szablyai nem érvényesiilhetnek maradékralanul ott, ahol a Ptk. térsasigi jogi rendel-
kezései eltérést tartalmaznak.

Az Mt. és Ptk. vezeté tisztségvisel8re vonatkozé szabalyainak egyiittes alkalmazé-
sa tdbb munkajogi kérdést is felvet, térsasdgi oldalrél egy visszatéré kérdés van, az,
hogy a munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviseld az Mt., vagy a Ptk. térsaségi jogi
rendelkezései alapjin felel-e?

Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint, vezetd 4lldsi munkavallalé a munkiltaté ve-
zetdje. Ennek alapjin — és ebben a jogirodalom, valamint a biréi gyakorlat is egységes
— a gazdasdgi tdrsasdg erre a feladatra munkaviszonyban 4l vezet$ tisziségviseldje
vezetd dllisi munkavallalénak mindsiil.

Az Mr. a munkdlratéi jogkor gyakorléjdnak urasitdsi és ellendrzési jogot biztosit. A
munkaviszonyt meghatdrozé jegyek kozé tartozik, hogy a munkaltat irdnyitdsi, uta-
sitdsadisi és ellendrzési joga a munkavégzés minden fézisira, a részletekre is kiterjed;
folyamatos az egyeztetés és az ellendrzés. A munkavallalé munkatevékenysége ebben
az értelemben ,,6ndllstlan.” E tények nyilvinvaléan kihardssal vannak az Mt. szerinti
munkavillaléi feleldsség alakuldsdra.

A magyar tdrsasdgi jogban ugyanakkor hagyoményos a vezet§ tisztségvisel6k 6néll6ss-
ga, a vezetd tisztségviselS a tdrsasdg ligyvezetését onallsan litja el. A vezerd tisztségvise-
16 — térvényi kivétellel — nem utasithaté.

A Ptk. sem a jogi személy, sem a gazdasagi tdrsasgok altalinos szabdlyai kézétt nem
sz6l a vezet§ tisztségvisel$ ellenbrzésérdl, vagy annak beszimoldsi kotelezettségérdl.
Egyediil a felmentvény jogintézményének tirgyaldsa soran érinti kézvetve ezeket.

A vezet§ tisztségviselok tdrsasigi jogi ellendrzésének egyik nevesitert eszkdze a feliigye-
16bizottsdg (fb.) és bizonyos értelemben a konyvvizsgdld, ha mitkédnek ezek a szer-
vek. A munkaviszonyhoz képest rendhagyé, hogy ilyenkor nem a munkaltatéi jogkér
gyakorléja végzi az ellenSrzést, az ellendrzés irdnyultsigdrdl, tartalmardl mar nem is
szdlva. A Ptk. a nyrt.-ék esetében kdtelezévé teszi az fb. mitkodésér, és itt — egyediilal-
16an - rendelkezik arrél, hogy az igazgardsig haromhavonta kételes jelentést késziteni
a feliigyelébizottsdg részére az ligyvezetésrél [3:284. § (1)].

A leirtakbél lathat, hogy mind az urasitds, mind az ellenérzés igen sajdtosan érvénye-
siil a vdrsasdgi viszonyok kézotr. A munkavillalé vezetd tisztségviseld és a munkdlratéi
jogkort gyakorl6 legfobb szerv (esetleg mds szerv) kozott laza a munkaiigyi kapcsolat,
nem szélhatunk igazi munkajogi al-folérendeltségrsl. Emellett nincs, vagy csekély a
figgelmi viszony azon egyszemélyes tarsasdgoknil, ahol maga az egyediili tag a vezetd
tisztségviseld, és a személyegyesitd tarsasigoknal, ahol a vezetd tisztségvisel csak tag
lehet, igy részt vesz a munkaltatéi jogkdrr is gyakorld legf8bb szerv iilésén, akdr ira-
nyité szavazartal.
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Mindezek azt mutasjdk, hogy a munkavdllalskra alkalmazands feleldsségi szabdlyok a
vezetd tisztséguiseldi statustdl eltérd jogi helyzetre vannak kitalidlva. A Ptk. a vezetd tiszt-
séguiseld feleldsségének szabdlyozdsa kapcsan nem tesz kiilonbséger a szerint, hogy a vezetd
tisztséguisels munkaviszonyban, vagy megbizdsi Jjoguiszonyban dll-e. A vezetd tisztségiselsi
felelssséger e mdsodlagos jogviszonyoksdl fiiggetleniil és egységesen kezeli. A gazdasdgi tdrsa-
sdg vezetd tisztséguiseldjének feleldségre vondsakor alkalmazands szabdlyok kirét tehdt mtm
az determindlia, hogy munkaviszonyban dll-e a vezets tisztséguiseld, hanem az a specid-
lis helyzet, hogy gazdasdgi tdrsasdg vezetd tiszrséguiseldjérsl van szd. A gazdasdgi tdrsasdg
munkaviszonyban dllé vezetd tisziségviseldje az dltaldban vett vezets dlldsi alkalmazottak-
hoz képest egy kiilonleges stdtusi munkavdllalo, aki épp ezért is a Ptk. szabdlyai alapjdn
kell, hogy felelésséggel tartozzon az e mindségében okozott kdrokért.

Megjegyezziik, hogy a leirtakedl figgetleniil, a kialakule és egységes birdi gyakorlat az,
hogyha a vezetd tisztségviselé munkaviszonyban all e feladar elldtdsara, a vele szembeg
inditott kartéritési perekben nem az dltalinos hatdskord birésig, J’lanem a munkatgyi
birésdg rendelkezik hatdskérrel (BH1993. 492, BH 1993. 98, [H2005. 127, Gpkf.
111.30.639/2009).

2.6. Titoktartdsi é felvildgositdsi kitelezettség

Miutin a vezetd tisztségviselok ltjak el az iigyvezetési feladatokat, irdnyitjak a tdr-
sasdgot, annak gazddlkoddsit, munkaszervezetér, stb. teljes mértékben téjékozottak
a tarsasg ligyeiben. Ebbél kifolyélag — ahogy a tdrvény miniszteri indokoldsa fo-
galmaz — informdciés asszimetria lép fol a tagok és a vezet§ tisztségviselék kdzdtt. A
tagok — bér a legfontosabb, stratégiai jelent8ségii dontéseket a legfdbb szerv keretei
kozotr 6k hozzak, illetve ezen keresztiil is ellenérzik az {igyvezetést — nem rendelkez-
nek feltétleniil a sziikséges ismeretekkel. Ezt az aszimmetrikus helyzetet a tdrvény
tgy kivénja dthidalni, hogy « vezetd tisztséguiseld feladativd és kitelezettségévé teszi a
tagok dltal kért informdcid megaddsit, tovdbbd a gazdasdgi tirsasdgra vonatkozd iratok-
ba és nyilvantartdsokba betekintés biztositdsat.

A gyakorlatban felmeriil8 kérdés, hogy a tag az iratbetekintés mellett, kérhet-e a meg-
tekintett iratokrdl masolatot. A Ptk. 3:195. § (1)—(2) bekezdései kft. esetében, mig a
3:278. § (5) bekezdése rt. esetén, az ott meghatarozott dokumentumok masolatdnak
kiaddsat irja eld a tag kérésére. Egyéb iratok vonatkozdsiban a Ptk. nem szél ma’l-solat
kiadhat6sagarsl. A birsi gyakorlat megoszrote a kérdésben. A BDT2013. 2896. joge-
setben a birésdg arra az éllaspontra helyezkedett, hogy bar az iratbetekintés és a felvi-
lagositds-kérés a tag alapvetd joga, nem igényelheti azonban iratmdsolatok készitésct,
kiaddsat.

BH2005. 26. jogesetben a Kuiria arra az 4lldspontra helyezkedett, hogy eléfordulhar a
tagndl (részvényesnél) olyan mélrnyolhaté ok vagy jogi érdek, amely indokoltrd teheti
részére valamely iratrél misolar kiaddsit. Az erre irdnyulé kérelmet az tigyvezetésnél
kell elSterjeszteni. Ezért a Gr.-ben nem nevesitett iratokrél mdsolat kérése esetében
a tagnak (részvényesnek) a kérelmében meg kell jeldlnie azt a méltinyolhaté okot,
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an’lel)fre’ a mdsolat kérésér alapitja. (A Legfelsébb Birésdg Cgf. VIL 32.149/2001/4.
'szallntl ?s Cgf. II. 31.127/2002/2. szdmti eseti dontéseiben lényegében ezzel azonos
jogi dllispontot tartalmazé hatdrozatokat hozott.) A magunk részérél ez utébbi 4l-

las’pontot.tartjuk helyesnek, amennyiben a tagnak méltinyolhaté érdeke fiizédik a
mdsolat kiaddsihoz, az nem tagadhat6 meg,

A tagokat nem illeti meg azonban korldtlanul a tdjékoztatdshoz vals jog, annak vissza-
¢lésszerti gyakorldsit a torvény igyekszik megakadalyozni. A tdjékoztatdst és iratbete-
kintést csak az iizleti titkok sérelme nélkiil, a rendeltetésének megfeleld felhaszndlds
celjdbol lehet és kell biztositani, ellenkezd esetekben pedig az megtagadhatd. Bdr a
gazdasdgi tdrsasigrol szerzett informdcidkar a tagoknak is titkosan kell kezelniiik, a
késébbi visszaélések elkeriilése érdekében, a vezetd tisztségviseld frdsbeli titokmrt;z'si
nyilatkozat megtételéhez kétheti a felviligositast és az iratbetekintést. A vezets tisztséo-
viseld megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba vals betekintéss, ha ez a gazdaségi
tarsasdg lizleti titkdt sértené, vagy ha a felvildgositdst kér6 a jogdt visszaélésszertien
gyakorolja, illetve, felhivés ellenére nem tesz titoktartési nyilatkozator. A vezeté tiszt-
ségvisel6 nem tagadhatja meg indokolatlanul a felvildgositést és iratbetekintést. Ilyen
esetekre a torvény biztositja a tag szdmdra azt, hogy cégbirésdgtodl kérje a gazdasigi
tarsasdg kotelezésér a felvildgositds megaddsdra, iratbetekintés biztositdsara. i

A legtdbb szerv az iratbetekintés kérdésében csak akkor donthet, ha a létesité okirat
ezt biztositja szdmdra, egyébként a hatéskr elvonds tilalmaba iitkézik a hatérozat.

II. Onmagdban az {izleti titokra hivatkozdssal a tag nem zdrhaté el iratbetekintési
f?lvilégosités—kérési joga érvényesitésétd]. Rendeltetésellenes ugyanakkor e jog gyakor:
%asa, ha az nem a tirsasdg irdnyitdsiban, ellendrzésében valé részvételhez sziikséges
informédciok megszerzését, hanem az iratok felhasznaldséval a tarsasignak hdtrany
okozisit célozza. Tényekkel és az azokbél okszertien levonhaté kévetkeztetésekkel ald
nem tdmaszthaté feltételezések azonban nem szolgaltathatnak alapot az iratbetekintés
felviligositds-nytjtds megragadisihoz. ,
IIL. A tag a tudomdsdra jutott iizleti titkot kételes megérizni, e korelezettségének megsér-
tésébdl eredd karokért a polgari jog dltaldnos szabdlyai szerint felel. (BDT2013. 2896.)

A' BH.2005. 293. jogesetben a Kuria kifejtette, hogy a tag irat-betekintési joga alta-
la’nos jelleggel nem korldtozhaté. Ha a tag e jogdval visszaél, az iigyvezeté a korldto-
zds pontos mértékének meghatarozdsival az irat-betekintésre nézve dénthet, amellvel
szemben a tag cégbirésdghoz fordulhat. : !

2.7. A vezetd tisztséguiseld feleldssége
2.7.1. A vezet§ tisztségviseld tarsasiggal szembeni feleléssége

A velz{e’to tisztségviseld az tigyvezetési tevékenysége sorin @ gazdasdgi tdrsasdgnak oko-
o . o, - el
1t krokért a szerzédésszegéssel okozott kdrért vals felelssség szabdlyai szerint felel a
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gazdasdgi tarsasiggal szemben. Fz a felelsségi szabdly csak a gazdasigi tdrsasdg és
vezetd tisztségvisel6je kozotti belsd viszonyra vonatkozik.

A kontraktudlis felel3sségi szabalyok vezet§ tisztségviselékre valé alkalmazdsinak
jogalkotéi indoka egyrészrél az volt, hogy a vezet§ tisztségviseld és a gazdasdgi tdrsa-
sag kozot is egy relativ szerkezet(i kotelmi szdl szovédik a vezetd tisztségvisel6i meg-
bizatssal, mdsrészrél pedig a delikeudlis feleldsséghez képesti szigoriibb feleldsségre
vonhatdsig.

A deliktualis és kontrakeudlis feleldsség elvlaszeasira, a kontrakrudlis feleldsség
szigoritésra azért keriilt sor, mert mig a delikeudlis felel6sség esetén a karokozé és
kérosult kézote a kdrokozast megelézden nincs jogi kapcsolat, a kirokozdé magatar-
tas hozza létre a relativ szerkezetti kirkotelmet, addig a kontraktudlis feleldsség ese-
tén, a szerz8désszegést és kdrokozdst megelézben is fenndllt a felek kézott egy relativ
szerkezetd jogviszony, a szerzédés. A kirokozé a szerzédésben 6nként, tudatosan és
stgondoltan véllalt kotelezettségét szegi meg. A két felel8sségi rendszer elvalasztasi-
nak magja, az 6nként vallalt és a kirokozas elétt ismert relativ szerkezetli kdtelem
megszegése, mely — a vezetd tisztségviseld feleldsségének néz8pontjabdl tekintve — 1¢é-
nyegi jellemz8 akkor is fennall, ha ezt a relativ szerkezet(i kotelmet nem szerz6désnek
nevezziik.

Hangstlyozni szeretnénk, hogy egyetértve az irdnyadé szakirodalmi 4llaspon-
tokkal, a vezetd tisztségviseldi térsasdgi kételmet gondossigi kotelemnek tekintjiik.
Ez a felelésségre vonds szempontjabdl lényeges kérdés, mert a vezetS tisztségviseld
nem eredmény megvaldsitésira, elérésére (pl.: nyereséges gazdilkodds) vallalkozik,
hanem arra, hogy a gazdasigi tirsasdgot legjobb tuddsa szerint, a tdrsasig érdekének
megfelelden, kells koriiltekintéssel, gondosan irdnyitja és képviseli. Amennyiben a
vezetd tisztségviseld a tarsasigot a kellé gondossiggal irdnyitotta és a tdrsasdg érdekeit
tartotta szem el8tt (még ha az az iizleti, vagy befektetési tevékenység eredményeként
veszteséget szenvedett is el), nem vonhaté felel8sségre.

A vezetd tisztségviselSt gondos, ésszerdl, a tdrsasig érdekének megfeleld eljiras esetén,
az tzleti kockazatok kérébe tartozé veszteségért nem lehet felelésségre vonni. Nem
kivinatos az, hogy az esetleg negativ eredménnyel jiré dontésekért a vezetd tisztségvi-
selé — egyéb koriilmények hidnyiban — feleldsségre vonhaté legyen. Ezt titkrdzi a BH
2004. 372. szdmu eset: ,A vezetd tisztségviseld dltal hozott rossz tizleti dontés — noha
a cégnek vitathatatlanul kart okoz — egyéb tényilldsi elem hidnyiban nem tekinthetd
jogellenes magatartdsnak.”

A vezetd tisztségviseld gondossigot nélkiil6zd, térsasig érdekeit sérté kdrokozé ma-
gatartasa lehet pl. a hézipénztdrban 1évé &sszeg elsikkasztdsa, az adé megfizetésének
elmulasztdsa miatt a tdrsasigra kir6te késedelmi potlék és birsdg, a tdrsasig pénzének
kolcsonadisa ismeretlen személynek. (BH2011. 288.) Az ligyvezet6 nem jar el az el-
virhaté fokozott gondossiggal akkor, ha a kft. képviseletében olyan személynek nydjt
kolcsdnt, aki a személyi adatai ismeretének hidnyiban nem azonosithatd, sem 6, sem a
vagyona nem lelhet6 fel és ezére vele szemben a kovetelés behajthatatlan.
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Amikor a vezet§ tisztségviseld a gazdasigi tarsasigot képviselve a gazdasagi tdrsasig
nevében eljdrva harmadik személynek okoz kért, ezt a kiviilillé vonatkozdsiban a
gazdasigi tirsasdg dltal okozott kirnak kell tekinteni, és ennek kovetkezményeit a
gazdasdgi tdrsasignak kell viselni. Ugyanakkor ez kézvetett médon a tarsasdgnak
okozott kirok kdrébe tartozik, hiszen a vezeté tisztségviselé magatartisra visszave-
zethetden csokkent a tdrsasdg vagyona a megfizetett kartérités Osszegével. A gazdasigi
tdrsasdg tehdt ugyantigy igényelheti a vezet§ tisztségvisel4tdl az dltala harmadik sze-
mélynek megtéritetr kdrt, ha ennek torvényi feltételei fennallnak, mint a kdzvetleniil
okozott kdrokar.

A gazdasdgi rirsasdggal szembeni felelsség alél mentesithet az tn. Jelmentvény in-
tézménye. Ezt a vezetd tisztségviseld kérésére, a beszdmolé elfogadésival egyidejiileg,
a legfébb szerv adhatja meg. A felmentvény a tirsasdg részérél egy jogérvényesitésrdl
lemondé nyilatkozat, mellyel a tdrsasdg elismeri, hogy a vezetd tisztségviseld tevé-
kenységét az el6z8 lizleti évben a térsasig érdekeinek megfeleléen latra el.

A felmentvény megaddsa esetén, utobb a tirsasig a vezetd tisztségvisel$ ellen
csak akkor léphet fel az tigyvezetési kdtelezettségek megsériésére alapozotr kartéritési
igénnyel, ha a felmentvény megaddsénak alapjiul szolgilé tények vagy adatok valot-
lanok vagy hidnyosak voltak.

A Prk. szabilyai szerint a felmentvény nem csak a beszamoléval egyidejiileg, ha-
nem két beszdmolé kézotti idészakban is megadhatd, ha valamiére idékozben a ve-
zet6 tisztségviseld megbizatdsa megsziinik. Ilyen esetben azért lehet sziikség felment-
vényre, hogy a tdrsasdg és a t8le megvalé vezet§ tisztségviseld a kozottiik fennalls
viszonyt a véglegesség igényével le tudja zarni.

A felmentvény csak a térsasdg és a vezet§ tisztségviseld viszonyaban jelenik meg,
harmadik személyekkel szemben nem mentesit a felelésség alél. A felmentvény id6-
beli hatilya korldtozott, a beszdmoléval aldtdmasztotr idészakra vonatkozik, nem ad
mentesiilést a felmentvénnyel lefedett idészakot megelzéen, vagy az azt kévetSen
okozott kdrok megtéritése aldl.

Eldfordulhat, hogy a gazdasdgi tdrsasdg jogutod nélkiil megsziinik dgy hogy a vezets
visztséguiseldvel szembeni igényérvényesités elmaradt. Amennyiben ez a tirsasdg fenn-
dlldsa alatt megtortént volna, gy a vezet§ tisztségviselé 4lral meghzetett kdrtérités a
tirsasdg vagyondt gyarapitotta volna, ennél fogva, a jogutéd nélkiili megsziinéskor
a szétosztandé vagyonbdl, nagyobb rész jutott volna a tagoknak. Ezért a torvény a
gazdasdgi tirsasig jogutéd nélkiili megsziinése utén, a tagoknak biztositja azt a jogort,
hogy a tirsasdg vezetd tisztségvisel8ivel szemben kartéritési igényt érvényesitsenek, a
tdrsasdg nyilvantartdsbol valé t6rlésétsl szamitott egyéves jogveszté hatiridén belil.
A tag, érelemszertien, a kdreéritési igényt a tdrsasig megsziinésekor felosztott va-
gyonbdl 6t megilletd rész ardnyiban érvényesitheti.

A vdzolt, kontrakeudlis alapu felel8sség felveti azt, van-e lehetéség a Jeleldsség korld-
tozdsdra, vagy kizdrdsdra? A Pik. a szerz8désszegéssel okozotr kirfelel8sség korlatoza-
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sara, vagy kizdrdsdra lehet6séget ad, kivétel a szindékosan okozott: tovét:bz'l’ az emberi
életet, testi épséget vagy egészséget megkdrosité kirokozdsért valé felelosseg’. ,
A vezetd tisztségvisel§ gazdasigi térsasdggal szemben fennillé felelossegeﬂ tc?hat
korl4tozhatd, illetve kizdrhaté a leirt keretek figyelembe vételével. Erre a vezetd tiszt-
ségvisel§i feladatelldtdsra koot munkaszerz6dés, vagy megbizdsi szerz6dés a legal-

kalmasabb.

A korldtozas, vagy kizirds tobbféleképpen torténhet: . .

a) lchet8ség van arra, hogy a szerzédésszegésért vald kirfelelésség sza!)aly’al helyett,
mis felelésségi szabdlyok keriiljenek alkalmazdsra, akdr a munkavillaléra vonat-
kozé enyhébb munkajogi kérfelelésségi szabalyok,

b) kizérhatjak a gondatlan kdrokozasért a feleldsséget, S

¢) maximalizilhatjak a vezetd tisztségviseld dltal ﬁzetendfi %{aft?rltes mert’eket’, '

d) meghatdrozharjék, hogy a vezeté tisztségviseld a vezerd dlldsi munkavillalék altal
irdnyitott teriileteken keletkezert kdrokért nem felel, stb.' ) S

A vezet$ tisztségviseld felelGssége csdkkenthetd a jogszerti .hataskf)r e"lv,onassal '15, mikor

meghatdrozott iigyletekrol valé dontést a legfébb szerv sajat hatdskdrébe vonja, vagy a

feliigyelbizottsig hatdskorébe uralja.
2.7.2. A vezeté tisztségviselé harmadik személyekkel szembeni felel6ssége

F§ szabdly szerint, a vezetd tisztségvisel$ a tdrsasggal kételem.be kerﬁ!é }?arm’adik
személyekkel szemben nem felel, hiszen feléjiik a térsasig tarrozik helyEal}nx a valla‘lt
kotelezettségekért. A vezetd tisztségviseld és a tdrsasdggal kétc?lelmben 1évé harma'tdlk
személyek kdzott nem 4ll fenn jogviszony. Mégis van olyan kivéeles .helyzet,’amlkor
a torvény a vezetd tisztségviselét kozvetleniil feleldssé teszi e harmadik szemelyekl«’(e!
szemben, a deliktudlis felel§sség szabdlyai szerint. Ez a kivételes helyz,et a gazdasagl
tirsasig jogutéd nélkiili megsziinése esetén meriithet fel,l amﬂi(o’r mAr ¢ ha,rmadlk
személyek hitelezének mindsiilnek. A felelésség megéllaplthatosagan”zlk feltetele,’az
hogy a vezetd tisztségviseld a tirsasdg fizetésképtelenségével fcr.lyegffto hel?rzet bedll-
ta utdn a hitelez8i érdekeket nem vette figyelembe. Ebbél az is kovetkezik, hogy a
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bedllta utdn a vezeté ti‘sztségviselén?k mzjl:
nem csak a tdrsasig érdekeinek elsédlegessége alapjin kell eljirnia, hanem a hl't’e'lez’m
érdekeket is szem elétt kell tartania. A hitelez8k kielégitetlen kovetelésiik erejéig ér-
vényesithetik kartéritési igényiiket a rdrsasdg vezetd tisztségviselSivel sz?mben. r

A Ptk. érintetr feleldsségi szabalya a felszdmolisi eljardsban és a kenyszertOfICS{
eljarisban teljesedik ki, a Cstv. 33/A. § és a Ctv. 118/B. § tartalmazza a tovabbi
részletszabélyokat. o '

A vezert$ tisztségviseld e specidlis feleléssége a végelszamolsi eljdrds esetén nem
meriil fel, mert bir itt is jogutod nélkiili megsztinésrél van sz6, de er_mek az eljaraf-
nak az a lényege, hogy a hitelez6i igények kielégitést nyernek, csak a hitelezéi tartozd-
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sok kiegyenlitését kovetden kertilhet sor a tirsasdg cégjegyzékbél valé torlésére. Ezen
ismérvek okin nem szélhatunk fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet fennalldsirél
és kielégitetlen hitelezdi kovetelésekrdl.

2.8. Cégvezeti

A tdrsasdg legf6bb szerve a vezetd tisztségvisel6k munkdjinak segitése érdekében egy
vagy tobb cégvezetét nevezhet ki a munkaviéllalok kéziil. Valészindleg a kinevezés
széhaszndlat is arra ural, hogy a cégvezetd a munkavallalok koziil keriil ki, és kapja e
vezet$ beosztdst.

A cégvezetd a vezet§ tisztségvisel rendelkezései alapjdn irdnyitja a tdrsasdg fo-
lyamatos makodését. A cégvezetd a vezetd tisztségviseld segitéje, de csak abban a
korben helyettesiti a vezetd tisztségviselSt, amely korben az meghatdrozza. A Pik.
el6irdsa folytdn a vezetd tisztségvisel§ iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellde-
ni, igy e feladatokat nem hdritja a cégvezetdre. A cégvezetd a tirsasgirdnyitdsi, azaz
operativ feladatok ellitdsdban segitheti leginkdbb a vezetd tisztségviseld munkijdt.
Hangsilyozni kell, hogy a cégvezetd nem vezetd tisztségviseld, igy feleldssége is mas-
ként alakul. A Ptk. el6irdsa szerint, a cégvezetd feladatait munkaviszonyban l4gja el.
Ez a jogviszony a legalkalmasabb a vezetd tisztségviselének aldrendelt pozicié és az
ehhez mért enyhébb, munkajogi felel8sség kifejezédésére.

A joggyakorlatban felmeriilt annak a kérdése, hogy a cégvezetd, mint alkalmazott, e
feladat elldtdsdt végezheti-e megbizdsi jogviszonyban. A jogirodalom a munkaviszony
mellett foglalt 4lldst, mely egybeesik sajdt dlldspontunkkal, a mir kifejtettek szerint.

A Ptk. eléirdsa alapjdn, bdr a cégvezetd nem vezetd tisztségviseld, mégis alkalmazni
kell rd a vezetd tisztségvisel6kkel kapcsolatos kizdré és dsszeférhetetlenségi okokat.

Ezzel részben egy kettés helyzet 4ll elé. A cégvezetdi kinevezéssel a munkavillalé
vezet$ dlldsi munkavéllalénak fog mindsiilni az irdnyadé biréi gyakorlat szerint.
Igy mind a Ptk., mind a vezetd 4lldsii munkavallalé Mt.-ben szerepl dsszeférhetet-
lenségi rendelkezéseit alkalmazni kell rd. A cégvezetd, miutdn nem mindsiil vezetd
tisztségviselének, nem 6ndlléan, hanem a vezetd tisztségviseld irdny{tdsa szerint jar el
és munkavillaloként, az Mt. szabdlyai szerint tartozik felelésséggel.

A cégvezetd hatdskdre kédéleképp alakulhat, az lebet dltaldnos, de a legfébb szerv
vagy felhatalmazdsa alapjan az iigyvezetés korldtozort hatdskori cégvezetdt is kinevez-
het, ami alatt a tdrsasdg telephelyeinek, vagy fidktelepeinek iranyitdsa értends.
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2.9. A gazdasdgi tdrsasdg képviselete
2.9.1. Képviseletre jogosultak kore

A gazdasdgi tirsasigok esetében a képviselet és az iigyvezetés szétvilik, ennek oka,
hogy képvisel6 nem csak a vezetd tisztségviseld lehet, hanem a Ptk. felhatalmazdsa
alapjdn cégvezetd és munkavillalé is. A képviseletre jogositott személyi kor szélesebb,
mint az ligyvezetésre jogosult kor.

A torvény kifejezetten rogziti ugyanakkor, hogy a gazdasdgi tdrsasdg rorvényes kép-
viseletét a vezetd tisztségisels latja el. A Pik. f6 szabily szerint mondja ki, hogy a veze-
t6 tisztségviseld képviseleti jogat ondlléan gyakorolja. Ert6l azonban a létesité okirat
eltérhet, el8irhatja, hogy tobb vezetd tisztségviseld csak egyiitt eljdrva képviselheti a
tdrsasdgot, ezt nevezziik a képuviseleti jog korldtozdsdnak. Erre a Ptk. maga is ad példat,
kkt. esetében [3:145. § (2)] kifejezetten kitér arra, hogy a létesitd okirat rendelkezhet
Ggy, hogy tobb iigyvezetd egyiittesen jar el, értelemszerden ez kiterjed a képviseleti
jog gyakorldsdra is. A létesité okirat a vezetd tisztségvisel6k képviseleti jogdt meg is
oszthatja, meghatarozva azt, hogy melyik vezetd tisztségvisel, melyik iigyben jérhat
el. A létesits okirat szerint meghatdrozote iigyekben a vezetd tisztségviselé 6ndlléan
jar el.

A képviseleti jogot a létesits okirat tigy is érintheti, hogy egyes esetekben valamely
mds szerv elozetes hozzdjdruldsahoz kéti az adott digylet lebonyolitdsar. A gyakorlatban
jellemz8, hogy a céges auté visdrlasit, a tirsasig dltali ingatlanvisarldst, meghatdro-
zott Osszeghardr feletti iigyletek megkotését a létesitd okirat a legf6bb szerv, vagy a
feliigyelbizottsig eldzetes jévihagydsihoz koti.

A testiileti vezetés nem érinti a képviseleti jog 6ndllésdgdt, mert bdr a dontése-
ket a vezetd tisztségviseldk kozdsen hozzdk, a tirsasigot ettdl kiilon-kiilon, 6ndlléan
képviselik.

A képviseleti jog megosztdsa, korldtozdsa, vagy hozzdjaruldshoz kotése a tdrsasig
és a vezet§ tisztségvisel$ kdzorti belss jogviszonyban érvényesiil igazdn, mert a létesi-
t8 okirat erre irdnyulé eléirisinak megszegése a vezetd tisztségviselé szimon kérését,
kdrokozis esetén, a kartéritési feleldsség megéllapitdsit vonhatja maga utdn.

A Prk. szerint a cégvezetd is képuiselheti a tdrsasdgot, azonban 3ltaldnos képviseleti
joggal csak akkor rendelkezik, ha az {igyvezetés ezt szdmdra biztositja. Nyilvdnvalé-
an, az figyvezetés azon cégvezetének biztositja az dltaldnos képviseleti jogot, amelyik
dltaldnos hatdskorrel rendelkezik. A korldtozott hatdskor(i cégvezetd képviseleti joga
a hatdskérébe tartozo, adott telephely, vagy ficktelephely képviseletére szoritkozik.

A cégvezetd képviseleti jogdt érvényesen nem ruhdzhatja 4t mdsra.

Az bsszetett szervezeti struktdrdji gazdasigi tdrsasdgok esetében meriil fel az az
igény, hogy egyes munkavdllalok képviseleti joggal rendelkezzenek, az egyes szervezeti
egységek tevékenységi korébe tartozé iigyletek hatékonyabb bonyolitdsa érdekében,
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nem terhelve ezzel a vezetd tisztségvisel8t, pl. humdnpolitikai osztdly vezetéje mun-
kaszerz8déseket kothessen, az anyagbeszerzési osztily vezetSje nyersanyagot szerez-
hessen be, stb.

Ennek érdekében biztositja a Ptk. annak lehet8ségét, hogy az ligyvezetés az iigyek
meghatdrozott csoportjdra nézve a gazdasagi tdrsasdg munkavillaléit irdsbeli nyilat-
kozattal a gazdasdgi tdrsasdg képviseleténck jogaval ruhdzhatja fel. A képviseleti jogot
a munkavillal az igyvezetés frdsbeli nyilatkozatiban meghatdrozott, képviseleti jog-
gal rendelkez6é més személlyel egyiittesen gyakorolhatja.

A képviseletre jogosult munkavéllalé képviseleti jogdt érvényesen nem ruhézhatja
4t mdsra.

2.9.2. Cégjegyzés joga

Természetesen, a képviseleti jog akadalyralan gyakorldsa megkivinja, hogy a képvi-
selok irdsbeli képuiseleti joggal, azaz cégjegyzéssel is rendelkezzenck.

A Ptk kilon kitér ezért arra, hogy a vezetd tisztségviseldk, cégvezetSk és a kép-
viseletre feljogositott munkavéllalok frdsban, cégjegyzés ttjan képviselik a gazdasagi
tarsasdgot.

A Crv. 8. § (2) bekezdése alapjin a cégjegyzés médja 6nalls vagy egyiittes. Ketténél
t6bb cégjegyzésre jogosult esetén az is lehetséges, hogy egyes jogosultakat 6n4ll6, ms
jogosultakat egytittes cégjegyzési jog illet meg, vagy hogy az egyiittes cégjegyzésre
jogosultak koziil az egyik aldiré mindig meghatirozott személy.

Kiemelést érdemel, hogy a Ctv. 8. § (1) bekezdése alapjan, a képviseler, valamint
a cégjegyzés modja csak azonos lehet. Ez azt jelenti, hogy 6nidllé képviselet esetén a
cégjegyzés joga is csak 6ndll6, mig egyiittes képviselet esetén a cégjegyzés joga is csak
egytttes lehet.

A cégjegyzés jogdt és modjar kétféle okirattal lehet igazolni: a kdzjegyzéi alfras-hi-
telesitéssel elldtott cimpélddnnyal, vagy az iigyvéd dltal ellenjegyzett aldirds-mintdval.

A cimpélddnyon (alirds-mintin) — a létesit§ okiratdban foglaltakkal egyezéen — fel
kell titntetni a tdrsasig nevét, a cégjegyzésre jogosult nevét, lakéhelyét, a képviselet
jogeimée (pl. vezerd tisztségviseld, munkavillals), a cégjegyzés médjdt, valamint a cég-
jegyzésre jogosult aldirdsi mintdjér. A cégjegyzéste jogosult munkavéllalé kérésére az
aldirdsi cimpélddnyon a tdrsasdgndl ellitotr feladatkére, beosztasa (pl. osztilyvezets,
huminpolitikai igazgaté) is szerepeltethetd.

2.9.3. A képviseleti jog korldrozdsdnak, megosztdsinak, nyilatkozat hozzdjaruldshoz
kotésének 3. személyekkel szembeni hatdlyosuldsa

A Ptk. {8 szabdly szerint mondja ki, hogy a gazdasdgi tirsasig nyilvintartdsiba be-
jegyzetr képviseléje képviseleti jogdnak korldtozdsa és nyilatkozatdnak feltételhez
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vagy jovahagydshoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatdlyos. Enged azon-
ban ez aldl kivétels, ha a harmadik személy a korldtozdsrél vagy a feltétel bekivetkeztének
vagy a jovdhagydsnak a sziikségességérdl és annak hidnydrol tudott vagy tudnia kellett
volna. A Crv. 24. § (1) bekezdés g) pont alapjan, a cégjegyzék tartalmazza a képvi-
selet médjat, ami 6ndllé, vagy egyiittes. E szerint, a cégjegyz¢kbél a képviseleti jog
korldtozdsa kideriil. A képviseleti jog megosztasa, vagy nyilatkozat hozzdjirulishoz
kotése azonban a cégjegyzékbe kiilon nem bejegyezhetd cégadat, ezekrél harmadik
személy csak akkor birhat tudomdssal, ha vele ezt elézetesen kozlik, vagy a gazdasdgi
tirsasdggal fenndllé kapcsolata, a vele valé informdcidcsere sordn ez nyilvinvaléan
kideriil. Ezekben az esetekben 3. személyek felé is hatdlyosnak kell tekinteni e meg-
kotéseket. Megjegyezziik, hogy ez a Ptk. jogi személyek éltaldnos szabalyai kozott
taldlhaté rendelkezés, aminek ugyanakkor a jéval kordbban elfogadotr Crv. 22.°§ (6)
bekezdése ellentmondani ldtszik, mely szerint a kozzététel megtoreéntér kovetden a
cég nem hivatkozhat harmadik személlyel szemben arra, hogy a bejegyzett képviseld
a hatdskorét tallépve jare el.

A Ptk. 2 2009/101/EK Irdnyelv 10. cikk (2) bekezdésére tekintetrel, nem a gaz-
daségi térsasagok dltaldnos szabdlyai kozott, hanem a kft. [3:196. S (1)] és rt. [3:282.
§ (3)] joganyagaban tér ki arra, hogy e két tdrsasdgndl nem érvényesiilhet a kivétel, azaz
harmadik személyekkel szemben semmilyen esetben nem hatdlyos a vezetd tisztség-
visel8 képviseleti jogdnak korlitozdsa, megosztdsa, és nyilatkozatdnak feltérelhez vagy
jovahagydshoz kotése, akkor sem, ha ezt kordbban kozolték.

Megjegyezziik, a Ctv. a cégjegyzés joga vonatkozdsdban is kitér arra [Crv. 8.°§
(4)], hogy mind az 6n4llé, mind az egyiittes cégjegyzési jog korldtozhaté, a korldro-
zds azonban harmadik személyekkel szemben hatélytalan.

A Ptk. meghatdroz kiilonleges escteket, mikor a gazdasigi tarsasdg nevében, nem a
vezetd tisztségvisel jar el, hanem mis: a kisebbségvédelem korében, a szavazati jo-
gok 5 szdzalékdval rendelkezé tagok a gazdasigi tdrsasdg képviscletében a tdrsasig ja-
vira maguk is eljirhatnak a vezeté tiszeségviseld, konyvvizsgalo, feligyel6bizottsigi
tag ellen timasztott kévetelés miatt inditott perben [3:105. §], a hatdrozarok birésigi
feliilvizsgdlata korében, ha a hatdrozatot a vezetd tisztségviseld timadja meg és nincs
mds vezetd tisztségviseld, a perben a gazdasigi tdrsasagot a kijelolt feliigyel6bizottsigi
tag képviseli, ha nem mikédik feliigyeldbizottsdg, vagy tagjai perben 4llnak, akkor a
birésag 4ltal kirendelt iigygondnok [3:36. § (3)].
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3. A FELUGYELOBIZOTTSAG

3. A feliigyel8bizottsig

Jogforris:

Ptk. Harmadik Kényv, Els6 Rész, ITI. Cim, VII. Fejezet — A jogi személy tulaj-
donosi ellendrzése,

Harmadik Kényv, Harmadik Rész, X. Cim, XX. Fejezet 3. pontja — Feliigyels-
bizottsdg

3.1. A feliigyeldbizottsdg létrehozdsa és tagsdga

A jogi személyre vonatkoz6, a jogtudomdnyban elfogadott kritériumrendszer alapjin
az egyik szempont az dllandé szervezet. Az dllandé szervezeten beliil a legfébb szerv
és az operativ szervezet sziikségszerdien kell, hogy létezzen, ez a jogalanyisig feltétele,
mig a bizottsdgi szervek nem minden tdrsasdgnal jelennek meg kdtelezden. Megje-
gyezziik tovabbd, hogy a Ptk. lehet8séget ad arra, hogy a szabilyozott szerveken és
tisztségvisel6kon tal mds szervek mitkodését is el8irja a tdrsasdgi szerz8dés, ill. annak
felhatalmazisa alapjdn akdr a legf8bb szerv, de az a kédex dltal meghatdrozott szervek
és tisztségvisel6k hatdskorée, felel8sségét nem érintheti [3:132. §]. A kédex vala-
mennyi gazdasigi tdrsasdgnak lehetéséget ad arra, hogy a gazdasdgi tdrsasdg iigyveze-
tésének ellendrzésére feliigyelbizottsigot hozzon létre. A térvényben meghatirozott
esetekben pedig kotelezd annak létrehozdsa.

3.1.1. Kotelezd felugyelébizottsig

Kotelez6 feliigyeldbizottsdgot létrehozni a kévetkezé helyzetekben:
a) Tirsasdgi formakhoz kapcsolédéan:
aa) nyrt. esetében, kivéve, ha az egységes irdnyitdsi rendszer szabdlyai szerint
miikédik [3:290. § (1)],
ab) zrt. esetén, ha azt a szavazati jogok legaldbb 5%-dval rendelkez$ alapitdk,
illetve részvényesek kérik [3:290. § (3)],
b) Tirsaség formdjdra tekintet nélkiil, ha azt a jogszabdly eléirja:
ba) A Ptk. gazdaségi tdrsasigokra vonatkozé dltaldnos szabalyai kézorte taldlhaté
egy ilyen esetkdr, mégpedig kotelezd feliigyelébizottsigot létrehozni akkor,
ha a feliigyel6bizottsgon keresztiil biztositani kell a munkavallalékat megil-
let6 ellendrzési jogot [3:119. §]. Ennek feltétele, hogy a tdrsasdg teljes mun-
kaidében foglalkozatott munkavallaléinak szdma éves 4tlagban a kétszdz fét
meghaladja és az izemi tandcs nem mondott le a feliigyelébizottsigban valé
munkavillaléi részvételrsl.
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bb) Egyéb jogszabdly alapjin kételezs pl. a kéztulajdon (dllam, dnkormdnyzat
tobbségi tulajdondban 1évé tirsasigok) védelme érdekében, vagy a tdrsasdg
altal folytatott tevékenységre figyelemmel el6irja (pl. bankok, biztositok,
kézhasznt szervezetek stb.).

3.1.2. A feliigyelSbizottsdg tagsiga
a) Kizdr6 okok — tagok szdma

A feliigyeldbizottsdg tagja kizdrélag természetes személy leher, mégpedig nagykori
személy, akinek cselekvképességét a tevékenysége elldtdsihoz sziikséges korben nem kor-
ldtoztdk. Mindemellett figyelemmel kell lenni arra is, hogy a kédex ugyanazokat a
kizdré okokat Allitja fel, mint a vezetd tisztségviselével szemben, de ezen rilmenden
nem lehet feliigyelSbizottsigi tag a vezetd tisztséguiselé hozzdrartozdja, nyilvin az el-
fogulatlansdg biztositisa érdekében —, tovbbi a tdrsasig munkavillaléja sem. Ez al6l
kivételt képez az a jogi helyzet, amikor a munkavéllalokat megilletd ellendrzési jogok
gyakorldsa érdekében a munkavéllaléi részvételt biztositani kell a feliigyelébizottsag-
ban.

A feliigyelébizottsig hdrom taghdl dll, és ha a tagok szdma a létesit6 okiratban
meghatdrozottak ald csdkken, az ligyvezetésnek ossze kell hivni a legfébb szervet a
helyreallitds érdekében. A kédex egyoldalt kégencidt allit fel a tagok szdmat illetSen,
akkor, ha kitelezé a feliigyelobizottsdg létrehozdsa, vagy Gn. sigydintd feliigyeldbizotrsdg
miikddik a tirsasdgndl, mert ilyen esetben hdrom tagndl nem lehet kevesebb a tagok
szdma (semmisnek mindsiil a létesitd okirat ilyen rendelkezése).

b) A jogviszony keletkezése — megbizatds idétartama

A feliigyel8bizottsdg tagjat — hasonléan a vezetd tisztségvisel6hdz — az alapitésnal az
alapit6k jelslik [3:26. § (4)], mig a tovdbbiakban a legfébb szerv valasztja. (Utalni
kivinunk arra, hogy részvénytdrsasdgndl olyan elsébbségi részvény is kibocsithato,
amely alapjdn a jelolés/visszahivds jogdt az ilyen elsébbségi részvénnyel rendelkezé
részvényesek gyakorolhatjik részvényesi jogaiknak megfelel6en.) A megbizatis a rdr-
sasdg és a feliigyel6bizotrsdgi tag kozott a tag elfogad6 nyilatkozatdval jon létre és a
tirsasiggal fenndllé jogviszonydra a megbizdsi szerz8dés szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni. A feliigyel8bizottsigi tag megbizatdsa ot évre sz6l (ha a tdrsasig ennél r5-
videbb idétartamra jon létre, akkor erre az idétartamra), de szélhat akdr hatdrozatlan
idétartamra.
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¢) Munkavillaléi képviselet

A német mintdt kdvetve a magyar tdrsasdgi jog mdr az 1988. évi VI. t6rvényben
szabdlyozta a munkavillaléi ellendrzési jog biztositdsit a feliigyeldbizottsdgi tagsd-
gon keresztiil. A hatdlyos szabdlyok szerint, ha a teljes munkaidében foglalkozatott
munkavillaléinak szdma éves dtlagban a kétszdz f8t meghaladja, egyrészt kotelezs a
tdrsasdgnal feliigyeldbizottsdg létrehozdsa, mdsrészt biztositani kell a munkavillaléi
részvételt is a feliigyelsbizortsagban. llyen esetben a feliigyelébizottsdg egyharmada a
munkavallaléi kiildéttekbdl 4ll.

A gazdasigi tirsasdg mikodése torvényséred, ha a feliigyelébizottsigban a jogszabalyi

kértelezettség ellenére a munkavillaloknak nincs kiildstee. (BH 2009.277.)
A foglalkoztatottak szimit az el6z8 év munkavéllaléi 4tlag alapjin kell megéllapitani
és akkor kell megvélasztani a munkavéllaléi kiildétteket, amikor annak az tizleti év-
nek a beszamoldjdr tirgyalja a térsasdg (kivétel, ha dralakuldssal jén létre, ekkor mar
a jogutdd létesits okiratiban biztositani kell, ha a jogel6dnél fennélltak a felcételek).
Az dizemi tandcs — szakszervezet véleményének figyelembevételével — dintést hoz a
Jelolt személyérdl, majd a gazdasdgi tdrsasdg a kovetkezd legfébb szervi iilésen a mun-
kavallaléi jeloltet a feliigyelsbizottsdg tagjdva vilasztja. A legf8bb szervnek korldrozott
a joga, hiszen mast nem jelélhet (kivéve, ha kizdré ok ll fenn a jeldlinél). Ha az
lizemi tandcs részérél a jelolés elmarad, a kiilddte helyét nem lebet betilteni, de legalabb
hirom feliigyel6bizottsigi tagot ilyenkor is valasztania kell a legfébb szervnek. Ha a
beszdmolé alapjin megallapitasra keriil, hogy az elézd dizleti évben kétszdz f§ ald csik-
kent a munkavdllalsi lérszdm, megsziinik a kiildotrek részvésels joga.

Ha a tdrsasdg a feltigyel6bizottsigdnak létszdmdt csokkenti, amelyre tekintettel a mun-
kavillaléi kiildottek ardnya is megvaltozik, a biréi gyakorlat szerint az iizemi tanacsnak
intézkedni kell a kordbbi dolgozéi tagok visszahivasarél és j feliigyelé bizottsigi tag
jelolésérél. (BH 2012, 226.)

A jogszabily lehetSséget ad arra, hogy az dizemi tandcs lemondjon a feliigyelébizott-
sdgban valé munkavallaléi részvételrdl. Errdl a lresité okiratban kell rendelkezni, de
az lizemi tandcs hozzdjiruldsival is csak legfeljebb 6t évre lehet kizdrni ezt a jogosult-
sagot (ettd] eltérd rendelkezés semmis).

A torvény egyoldalt kégencidja szerint semmis a munkavallaléi részvételre vonat-
koz6 valamennyi szabilyokté] a munkavallalékra nézve hatranyosabb rendelkezés, a
létesitd okiratban a kédex rendelkezéseitd! csak a munkavallalk javara lehet eltérni.

A tdrsasdg tagjai a létesit6 okiratban akkor is biztosithatjdk a munkavéllaléi rész-
vételt a feliigyelbizottsdgban, ha a kédex erre nem kételezi, de az egyoldalt kégen-
cia akkor is érvényesiil.
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3.2. A feliigyelébizortsdg funkcidja
3.2.1. Alralinos feladat- és hataskor

A feliigyelébizottsig feladata a gazdasdgi wirsasdg tulajdonosi ellenbrzése, azaz az iigy-
vezetés ellendrazése a gazdasigi tarsasdg érdekeinek megdvdsa céljabdl, kiilondsen akkor
fontos a szerepiik, ha a tagok ezt nem képesek maguk megtenni, szakértelmi:lk, gaz-
dasagi, technikai ismeretek hidnyaban. A kédex nem tarralmaz részletes szabalyozalst
az ellenérzést illetden, de kiemel bizonyos feladatokat. Az ellendrzés nem korldtozo-
dik az iigyvezetés meghatdrozott tevékenységeire, mindenfajta tevékenységet ellenér-
zése ali vonhat, nem kizdrélag a jogszabilyoknak, hanem tdrsasdg érdekeinek valé

megfelelést vizsgalhatja.

3.2.2. Nevesitett feladatok

4) Altaldban a legf6bb szerv elé keriild eldterjesztéseker koteles megvizsgd/m" és az
ezekkel kapcsolatos dlldspontjdr az iilésen ismertetni. E korben kiemelten J’elemk
meg az a feladata, hogy a beszdmolét megvizsgilja, arrdl jelentést ké:’szuscn a
legf6bb szerv felé. Ha a tirsasigndl feliigyelSbizottsig mikédik, a legfébb szerv
csak e jelentés birtokdban donthert a beszdmolérol (kdgens).

h) A tirsasig konyveibe, irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba bete/eint/ae’t. ’

¢) Megvizsgdlhatja a tirsasig fizetési szdmldjdt, éreékpapir-, és drudllomanyit, szer-
z8déseit.

d) A tdrsasdg vezetd tisztségvisel6itdl, munkavallaléitdl felvildgositdst kérbet.

¢) A feliigyeldbizottsdg tagjai nem feltétleniil rendelkeznek adott esetben az .elle’—
nérzés elvégréséhez megfeleld szakértelemmel, ezért szakéred véleményére is d-
maszkodbatnak tevékenységiik sordn. Ha szakértSt kivinnak igénybe venni, ezt
az ligyvezetés koteles teljesiteni (kégens). o ,

) A feliigyelébizottsignak a feltdrt hidnyossigok esetén nincs intézkedeta Jogosulfsa-
ga (pl. nem utasithatja a vezetd tiszrségvisel6t), ugyanakkor nemesak joga, de lfote-
lessége is, hogy a legfdbb szervet dsszehivja a szilkséges hatdrozat megh(.)zatala ’erde—
kében a megfelel napirendi pontokkal, ha az digyvezesés tevékenysége jogszabalyba,
a létesité okiratba, a tdrsasdg hatdrozatdba vagy a tdrsasdgi érdekbe iitkizik (kdgens).

3.2.3. Specidlis hataskorok
a) Ugydonts feliigyelébizottsdg

A térsasig a feliigyelébizottsigot az ellendrzési funkcion feliil donzési jogkdorrel is fel-
ruhdzhatja a létesité okiratdban. Ez a lehetdség nem éll fenn a nyilvinosan miikods
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részvénytdrsasdg esetében. Az ilyen helyzet érinti a feliigyeldbizottsigi tagok jogi,
feleldsségi helyzetét is. Lényeges kiemelni, hogy a létesité okiratban kell pontositani,
hogy mely dontéscknél (hatdrozatokndl) illeti meg a feligyel8bizottsigor a sajdtos
jogkér, mi a jogkdr pontos terjedelme. A dontési jogkorrel torténé felruhdzds az
alibbiak szerint alakulhar:
a) Legtébb szerv vagy tigyvezetés hatdskirének ,dtrubdzdsa”
A létesit6 okiratban egyébként a legf5bb szerv, vagy az digyvezetés hatdskirébe tar-
1020 egyes dontések meghozaralds a feliigyelsbizotisdgra rubdzhatja. Ha a feliigye-
I8bizottsig tagjai ¢ hatdskoriikben kifejtett tevékenységiikkel a tarsasdgnak kdrt
okoznak, a szerzédésszegéssel okozott karokért vald felelisség szabilyai szerint kite-
lesek megtériteni, mégpedig — iligyddntd tevékenységiik tekintetében — a déntésre
jogosult személyekre vonatkozé szabalyoknak megfelelden.
b) Legfébb szerv vagy ligyvezetés hasdskirének ,korlitozdsa”
Az ,iligyddnt6 hatdskér” megjelenhet olyan formdban is, hogy az egyes dontések
meghozataldra tovébbra is a legfébb szerv vagy az iligyvezetés jogosult, de a léte-
sitd okirat elditja a feligyelsbizortsig jovdhagydsinak sziikségességés.
Ha az ligyvezetés hatdskorébe tartozd egyes dontések meghozatalic elézetes jéva-
hagyashoz kétik és a feliigyelébizottsig nem hagyja jovd, az tigyvezetés a legfébb
szervhez fordulhat é kérheti annak déntését. Ha a feliigyel8bizottsag jovdhagyja
az ligyvezetés javaslatdt, a hatdrozatbdl eredd kirokért az azt megszavazé vezet
tisztségviselk és a feliigyel8bizottsagi tagok egyetemlegesen felelnek a szerzédéssze-
géssel okozott kdrfelelésség szabdlyai szerint.
A feliigyelbizottsdgi tagokra — iigydonté tevékenységiik tekintetében — ez eset-
ben is a dontésre jogosult személyekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

b) A térvényesség érdekében toreénd fellépés lehetdsége

) A gazdasdgi tirsasdg szervei dltal hozott hatdrozatok birdsdgi feliilvizsgilata.
A feliigyelbizottsdg jogosult birésig eltt megtdmadni a tarsaség szervei 4ltal
hozott hatdrozatot, ha az jogszabdlysértd, vagy a létesitd okiratot sérté (részlete-
sen ldsd a hatdrozatok birdsdgi feliilvizsgilatinak tdrgyaldsanal.)

b) Akdr tirvényességi feliigyeleti eljardst is kezdeményezhet az Crv. erre irdnyadé dlta-
lanos szabalyok szerint.

c) Sajiros képviseleti jog
A hatidrozatok birdsdgi feliilvizsgalatindl fogjuk latni, ha a birésag elétt az ligyvezetd
kezdeményezi az eljirdst a legfébb szerv hatirozatinak feliilvizsgalata érdekében és

nincs mds vezetd tisztségviseld, aki a képviseletet ellatnd, « birdsdg — ha miikodik fel-
tigyelébizottsig — 4 ragjai kiziil jelsli ki azt a személyt, aki a tdrsasgot képuisels.
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d) A legf6bb szerv iilésének Gsszehivdsa (iigyvezetés hatdskdrének devétele)

Lithattuk, hogy a feliigyeldbizottsignak nemcsak joga, de kotelessége is a legf6bb
szervet dsszehivni, ha az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba, a létesit$ okiratba, a
tarsasag hatdrozataba vagy a térsasdgi érdekbe titkozik.

3.3. A feliigyelsbizottsdg miikidése

A feliigyelébizottsig tagjai személyesen jarhatnak el, képviseletnek nincs l}elye. Tes-
tilletként miikadik, amely azonban nem zirja ki azt, hogy az ellenrzési feladato-
kat megosszdk egymas kozotre, sét, mint utaltunk rd, akdr szakértét is bevonhatnakl:
Nagyon fontos kiemelni, hogy a ragok fiiggetlenek, a tdrsasig, ill. a tagok, a NEeto
tisztségvisel6k altal nem utasithatok (illetve munkaltatéja dltal sem a munkavillaléi
képviseld). o S

Ugyrendjét maga dolgozza ki, de azt a legf8bb szerv hagyja jévd. A létesitd ok:rat
rendelkezése szerint a feliigyelébizottsig elndkot maga koziil vdlasze, de a legfobb
szerv kifejezetten arra vdlaszthatja az egyik tagot (ugyanez a lehetc’iség'a% elrllolfhe—
lyettes(ek)re is). Uléseit az iigyrendje szerint tartja, de az éves beszdmolérél lies,zuett
jelentés elfogadasa érdekében legaldbb egyszer bizonyosan tiléseznie kell. Az ul"es /’m-
tdrozatképességéhez a tagok kétharmadanak jelenléte, de legaldbb /m’f*om tag sziikséges
(iigyrend szerint elektronikus hirkézl6t is igénybe vehetnek). A hatdrozathozatal — a
jelenlév8khoz viszonyitott — egyszer(i szotobbséggel toreénik. . .

Az iltaldnos szabilyok mellett a munkavillaléi képviseldk tekmtetébe? .k1 kell
emelni, hogy ugyanolyan jogok illetik meg, mint a tbbi feliigyelc’ibizottsagx.t,agc’)t.
A feliigyel8bizottsigon beliil kisebbségben vannak, ezért csak kivétele'sen tL’ld.Jak ér-
vényesiteni allaspontjukat. Ha egységes véleményiik eltér a feliigyelébizottsdgi ’tago,lf
tobbségének 4llaspontjdtdl, a legfébb szerv iilésén ismertetni kell a m’unl?valllal(.)l
képvisel8k 4llaspontjir. Bar titoktartdsi kotelezettség terheli a munkava’l‘llallm kele—
seléket is a tobbi feliigyelbizottsdgi taghoz hasonléan, de kotelesek tdj¢koztatni a
munkavéllalékat a feliigyelébizottsdg tevékenységérdl.

3.4. Kapcsolat a tdrsasdg egyéb szervezeteivel

) A feliigyelébizottsig az eldterjesztéseker kiteles megvizsgdlni és az ez,ekkcl ’k'all')cso-
latos alldspontjat az iilésen ismertetni. A legfdbb szerv dilésein tandcskozdsi {ogga/
vesz részt, ill. — az eléz8ekben kifejtett jogi helyzetben — a legfébb szervet &ssze-
hivhatja a megfeleld napirendi pontokkal. o

6) Ha a térsasigndl dllandé kényvvizsgilé miikodik, a kﬁnva’zsga’l?' a fel’ugye}obf-
zottsdg {ilésein tandcskozdsi joggal részt vebet, s6t, ha a feliigyel(ﬁblzottsag" szulise'-
gesnek tartja, kiteles is részt venni. A konyvvizsgild is javasolhatja a félugyelobz-
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zottsagnak bizonyos kérdések napirendre tiizését, amelyet az koteles is napirendre
tdzni.

3.5. A feliigyeldbizottsdgi tagsdgi jogviszony megsziinése

A Ptk. ural arra, hogy a feliigyel8bizottsigi tagok tagsdgi jogviszonya a vezetd tisztség-
viselokre vonatkozd jogi helyzetekben sziinik meg, de ha a munkavillalo munkaviszonya
megsziinik, ez automatikusan a feliigyeldbizottsdgi tagsdgi jogviszony megsziinését vonja
maga utdn. Kilon nem emeli ki a torvény, de utaltunk rd, hogy a munkaviéllaléi kiil-
doteek részvételi joga megsziinik akkor, ha a munkavillalék létszdma az el6z6 iizleti
évben kétszdm f6 ald csokken

3.6. A feliigyelobizortsdgi tagok felelsssege

A feliigyelSbizottsdgi tagok belsd, tirsasiggal szemben felel8ssége a szerzédésszegés-
sel okozott kdrokért vald felelésség szabdlyai szerint dll fenn, ha az ellendrzési kotele-
zettségiik elmulasztdsival vagy nem megfelel§ teljesitésével a gazdasdgi tdrsasdgnak
kért okoznak. Tekintettel arra, hogy testiiletként jar el, magatartdsuk megitélésénél
a kozos kdrokozds szabilyai is (egyetemlegesség) alkalmazdsra keriilnek. Felhivjuk a
figyelmet arra, hogy sigydintd feliigyelébizottsigi hatdskorben kifejtett tevékenység sordn
okozott kdrfeleldsség a mdr kifejtettek szerint alakul.

A feliigyelbizottsdg feladata az ligyvezetés kdrokozdsra alkalmas vagy arra vezethetd
magatartdsinak kisziirése. A tagok legfébb szerv Gtjin térténd tdjékoztatdsdval a fel-
ligyel6bizottsig kitelezettségének eleget tesz, fiiggetleniil attdl, hogy eljdrdsa az tigyve-
zetés vagy a tagok irdnydban eredményes volt. (BH 2009.86.)

Egyéb felhasznalt forrasok:
BH 2012.226.

BH 2009.277.
BH 2009.86.
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